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Warum sich Ihre Kund:innen jetzt privat versichern sollten?

Griinde, warum die gesetzliche Kranken-

Mit der Erhohung des GKV-Zusatzbeitrages steigt der GKV-HoOchstbeitrag
in 2024 auf ein neues Rekordhoch

1,7 % 14,6 % Mit einem Plus von 0,1 % steigt der durch- versicherung immer teurer wird
i usEE e R Allgemeiner Beitragssatz schnittliche Z.usatheltrag der gesetzlichen Der demografische Wandel und steigende Kosten durch
Krankenversicherung (GKV) 2024 auf 1,7 %. medizinischen Fortschritt sind die Hauptgriinde fiir die
Ausgehend vom allgemeinen Beitragssatz von finanzielle Uberlastung des Gesundheitssystems:
16,3 % derzeit 14,6 % klettert der GKV-Beitragssatz LGS GG CIEE RIS
. . . o Entwicklung neuer Therapieformen, Arzneimittel
GKV-Beltragssatz damit auf ein Rekordhoch von 16,3 %. und medizinischer Geréate die Gesundheitskosten in

o+

die Hohe treibt.

4,0 %

Beitrag zur Pflegeversicherung

Da lohnt sich ein Preis-Leistungs-Vergleich!



Tipp:

Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt,
sichert sich grofdes Einsparpotenzial i B anerer

Beitragsentlastungstar:f
BEA investiert werden:

Beispielrechnung: GKV-HoOchstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA

GKV 1.050,53 ¢*

GKV-Hochstbeitrag

PKV 745,91 € 304.62¢

Premiumschutz von AXA Beitrag fur PKV Monatliche Beitragsersparnis gegentiber GKV

. = Umfassende Vorsorgeangebote = 100 % fur Zahnprophylaxe = Innovation: vom aktuellen medizinischen
IIlklllSlVC = Kurzfristige Facharzttermine = Aufbau von Alterungsriick- Fortschritt profitieren, schneller Zugang
stellungen zu neuen Behandlungsmethoden und
Medikamenten

= Garantierte Leistungen

Mogliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro pro Monat bzw. 3.600 Euro p.a.!

*GKV-Rechenbeispiel: 14,6 % allg. Beitragssatz plus 1,7 % durchschnittlicher Zusatzbeitrag plus 4,0 % Pflegeversicherung = 20,3 %, 5.175,00 € Beitragsbemessungsgrenze x 20,3 % = 1.050,53 € GKV-Hochstbeitrag.
**Arbeitnehmer:innen: ledig und kinderlos, 34 Jahre, Einkommen oberhalb der JAEG; Tarife Vital300-U, Komfort Zahn-U, PVN, KTGV 42-U/100 (inkl. 10% gesetzlicher Zuschlag).



Ein Leistungsvergleich, der sich lohnt

Die wichtigsten Vorteile einer PKV von AXA im Vergleich zur GKV

W

Zahnschutz

Private Krankenversicherung (PKV)

= Freie Wahl der Facharzt:innen und schnelle Termine in den entsprechenden Praxen
(je nach Tarif)

= Alternative Heilmethoden
= 100 % Erstattung fur Arzneimittel

= Vorsorgeuntersuchungen ohne Altersgrenzen

= Freie Krankenhauswahl
= Privatarztliche Behandlung durch Chefarzt:innen (je nach Tarif)
» Zweibettzimmer (je nach Tarif), auch Einbettzimmer moglich

= Keine Zuzahlungen (ggf. Selbstbehalt)

= 100 % Erstattung fir Zahnprophylaxe und bis zu 90 % Erstattung fiir Zahnersatz
(je nach Tarif)

m 24/7 erreichbar zur Abklarung von Krankheitssymptomen und Weiterleitung zur
arztlichen Online-Beratung

= Eines der breitesten digitalen Gesundheitsangebote zur Pravention und Behandlung
von Gesundheitsbeschwerden

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

= Nur Kassenarzt:innen
= 10% Zuzahlung fir Heilmittel, zuzlgl. 10 EUR je Verordnung
» 10% Zuzahlung fiir Arzneimittel, mind. 5, max. 10 EUR, eingeschrankte Verordnung

= Vorsorgeuntersuchungen nach gesetzlichen Programmen mit Altersgrenzen

= Mehrbettzimmer

» 10 EUR Zuzahlung pro Tag fiir max. 28 Tage/Kalenderjahr

= 100 % Erstattung fir Zahnprophylaxe und befundorientierte Festzuschusse fiir
Zahnersatz (bei regelmaRiger Prophylaxe Bonusregelung)

= Von Kasse zu Kasse unterschiedlich



Nutzen Sie das lukrative GKV-
Wechselpotenzial!

Uber sechs Millionen Menschen
(10,7 % von 58 Millionen zahlenden
GKV-Mitgliedern) waren im
Jahr 2023 freiwillig versichert!



Wer kann in die private Krankenversicherung wechseln?

Selbststindige, Freiberufler:innen
und Beamt:innen diirfen den
Versicherer wechseln, Angestellte,
wenn sie die Jahresarbeitsentgelt-
grenze iiberschreiten.

Diese liegt im Jahr 2024 bei einem jahrlichen Einkommen von 69.300 Euro
brutto. In die PKV wechseln kann auch, wer sich selbststandig
macht und deshalb aus der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) herausfallt. Das Gleiche gilt fur ‘V
. &

Beamt:innen und andere Personen mit Anspruch auf Beihilfe.
Sie sind versicherungsfrei und konnen eine PKV wahlen.




So funktioniert der Wechsel von GKV zu PKV bei
Arbeitnehmer:innen

2. Schritt

Erreicht bzw. libersteigt das Einkommen
die Jahresarbeitsentgeltgrenze 2023 und
voraussichtlich 2024, erfolgt eine ent-

sprechende Mitteilung an die Krankenkasse =
mit dem Hinweis, dass die versicherte Person 3' SChrltt
aus der Versicherungspflicht ausscheidet. Die versicherte Person erhalt die

Mitteilung Uber den Statuswechsel
von seiner/ihrer Krankenkasse.
Nach Erhalt des GKV-Schreibens

h . besteht zwei Wochen lang die
1- SC ritt Moglichkeit, der Kasse gegentber
Anfang des Jahres priift der Arbeitgeber den Austritt zu erklaren.

das Einkommen seiner Beschaftigten.

5. Schritt

Wird die zweiwochige Frist nicht ein-
gehalten und wird kein Nachweis
uber den Abschluss einer substitutiven
Krankenversicherung erbracht, bleibt
die versicherte Person weiterhin in
der gesetzlichen Krankenversicherung

versichert. 4. SChl‘itt

3 Sollte innerhalb dieser Frist der Austritt aus der GKV
6' SChrltt erfolgen, wird der bereits entrichtete GKV-Beitrag

Ein Wechsel in die PKV ist somit rickwirkend erstattet.

erst zum Ende des Ubernachsten
Monats (Rumpfmonat + 2) moglich.
So ist es im Sozialgesetzbuch geregelt.



Fur Kund:innen, die nicht sofort in die
PKV wechseln mochten: VIAlife

Unser Optionstarif halt lhrer Kundschaft die Tiir zur privaten
Krankenversicherung offen

Mit dem Optionstarif VIAlife sichern sich lhre
Kund:innen uber Jahrzehnte den Einstieg in die
private Krankenvoll- und Zusatzversicherung -
ohne erneute Gesundheitsprufung.

VIAlife ,friert“ dazu den jetzigen Gesundheits-
zustand einfach ein.

Information ar
nnnnnnnnnnnnnn
M VIAlife -

Privatwirtschaft

Alles auf einen Blick
Weil das Leben keinen Fahrplan hat

Wir unterstutzen Ihren Verkauf mit informativen
Sales-Unterlagen rund um ViAlife.



Starke Verkaufshelfer fiir Sie, alle Infos fiir Thre Kund:innen

Sie suchen weitere Fachinformationen und Werbematerialien zum Wechsel aus der GKV in die PKV?
Dann haben wir hier genau das Richtige fiir Sie!

Starke Verkaufshelfer fiir Ihren Vertriebserfolg

Information fir M Zilgruppe willss
Vertriebspartner:innen A¥A he () Login
M
v Komposit  Kranken  Vorsorge  Aktuelles  Arbeiten mit AXA

Alles auf einen Blick

AA

e das lukrative
Jechselpotenzial-

Nutzen Si

Gesundheit

GKV-Wechseloffensive leicht ge ,_ Wechselvon GKVin PKV
Beitrage zur gesetzlichen Krankenkasse auf 2.3

GKV-Hochstbeitrag 2024 auf Rekordhoch

Jetzt freiwillig gesetzlich ver- GKV-Wechseloffensive o

Wer kann in die private Krankenversicherung ~ 2024: hohere Gi
wechseln?

Mehr Leistungen;
weniger zahtent
Die Private von AXA

Jetzt in die Private von AXA wechseln

Sichern Sie sich erstklassige Gesundheitsleistungen - oftmals
zu glinstigeren Beitragen als in der GKV

Uber sechs Millionen Menschen (10,7% von 58 Millionen

zahlenden GKV-Mitgliedern) waren im Jahr 2023
frei hert!*

ansprechen

sicherte Personen leicht gemaCht

Mehr denn je kann es sich 2024 fiir viele Ihrer Kund:innen auszahlen, in die
Private Krankenversicherung (PKV) von AXA zu wechseln.

Steigende Beitrige zur gesetzlichen Krankenkasse (GKV) kénnen fiir Ihr Kran-
kenversicherungsgeschift eine vielzahl lohnender Kontaktanldsse bedeuten.

Nicht nur, um in Ihren Kundengesprachen mit den vielen besseren Gesund-

Beitrage zur gesetzlichen Krankenkasse
auf Rekordhoch

71009696 (1.24)

heitsleistungen einer Privaten von AXA zu argumentieren, sondern auch, um

in N
Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt, sichert sich groRes Einsp 1™ Fr o dern auch, L e s ture pro Jahr! iiber die Méglichkeit zu sprechen, Geld zu sparen - bis zu mehreren Tausend J etzt in dle
Euro pro Jahr!
im Vergleich zum /' Werjetzt in die PKV von AXA wechselt, kann doppelt profitieren: Pl’iV ate von
von geringeren Beitrigen und besseren Leistungen ‘n‘
GKV wechseln!
gen sich, nun emeut im Verhal
igen gesetalichen L Zu Recht! Ein P der PKY von AXA lohnt mehr:
745,91 € Beispielrechnung: GKV-Hochstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA
[

GKV 1.050,53¢ . Ts——_

GKV-Wechseloffensive im Makler-Extranet

Mégliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro pro Mon:

Verkaufschart zu GKV-Wechseloffensive
Best.-Nr.: 71009696

= Unfassende Vorsorgeangebote = 100%fi
= Kurzfistge Facharzttermine  m Au

Mogliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro
pro Monat bzw. 3.600 Euro p. a.!

Vertriebskurz-
information (VKI)
Best.-Nr.: 71009124

Produktkurinformation (PKI)
Best.-Nr.: 71009694



https://entry.axa.de/axa-makler/pb/gkv-wechslerpotential
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E
https://entry.axa.de/axa-makler/pb/gkv-wechslerpotential
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EA251552-B2BA-4370-BEB2-9CBD9A3E68BB
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=EE421E61-A51F-477A-A1EA-0318350994E8
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E
https://axa.logisdat.de/docs/shop/permalink.php?id=57C94A4A-1483-4309-B8A2-A29A840CA67E

